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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecuiivo tiene como propdsito, presentar de manera
detailada las acciones que se desarrollaron durante el mes de ENERO 2026, lo anterior dando
cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen
las actividades realizadas y se adjunta registro fotogréfico, para la ejecucion del contrato con un
plan de trabajo crganizado y relacionadas en el objeto def contrato.

OBJETO DEL CONTRATC: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA GOBERNANZA Y EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL
CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

1) ACTIVIDAD 1. Realizar acompafiamiento profesional a las inversiones eiecutadas en el
marco del proyecto objeto del contrato y segtin come sea direccionado por la supervision.

1.1 Participe en fa elaboracién del presente informe el cual tiene cemo objetivo deseribir
las buenas précticas de gestion plblica que se vienen desarrcilando al interior de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, las cuales centribuyen a mejorar el
desempena institucional y la calidad de los servicics brindados. Las précticas reflejan
el compromiso de la Secretaria, con una gestion eficiente, transparente y orientada
al cumplimientc de sus funciones y objetivos. Asimismo, permiten fortalecer los
procesos intermos y promover una cultura de mejora continua. A través de este
informe, se busca poner en valor las experiencias positivas que pueden ser replicadas
en otras areas, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion publica y al beneficio de
la ciudadania.
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2) ACTIVIDAD 2. Elaborarlos informes financieros, contables y presupuestales de la Secretaria
de Ambiente v Desarrollo Sostenibie, para la gjecucion del proyecto objeto de este contrato y
segun como sea direccionado por la supervisién.

esta actividad se desarroliara en el siguiente corte

3) ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
cen ios objetivos fijados por el Modele Integrado de Planeacidn y Gestidn — MIPG

3.1 Participe en la capacitacion virtual de “Trabajo en Equipo” dictada por el docente Jose
Fidel Sandoval Sandoval.

Aprender a trabajar en equipo es fundamental en las entidades del Estado, ya que permite
mejorar la coordinacién entre las &reas y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Cuando los servidares publicos trabajan de manera conjunta, se optimiza &l uso de los
recursos y se reducen errores y duplicidades en |os procesos.

El trabajo en equipo también fortalece la comunicacidn, promueve el respeto vy genera un
ambiente laboral colaborative, lo que contribuye a una atencidn mas eficiente y oportuna
a la ciudadania. Ademas, facilita 1a toma de decisiones vy la solucién de problemas de
farma conjunta.

En las entidades del Estado, el trabajo en equipo permite brindar mejores servicios
publicos, fortalecer la gestion institucional y cumplir de manera efectiva con las
responsabilidades en beneficio de |a sociedad.
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4} ACTIVIDAD 4, Apoyar las actividades para el fortalecimiento del talentoc humano
vinculado a la gjecucian del proyecte objeto del contrato.

4.1 He continuado con las tareas pendientes de Cultura Organizacional es el “cdmo se
hacen las cosas aquf” dentro de nuestra Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Es un conjunto de valores, normas, habitos y formas de actuar que comparten las
personas dentra del nuestro ambiente laberal dia a dia, por [0 tanto hemos elaborado 3
piezas graficas
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4.2 El fortalecimiento del talento humano es clave para garantizar una gestién ambiental
eficiente, técnica y alineada con los retos actuales. Para ello He participado en la
planeacién de las actividades para esta vigencia 2026 disefiando un plan de
capacitacicnes y formacidn continua, para los funcionarios y contratistas de la SADS,
junto al equipo de trabajo que conformamos esta oficina.
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4.3 He seguido participado con nuestro grupo de Talento Humano, en la planeacién v el
desarrolio de nuestro Plan anual de Capacitaciones y Formacién continua para todos
los funcicnarios y contratista de la SADS,

JZ&M% L L

LUZ ELIZABETH ROJAS HERMAN
CC.31.899.568 DE CAL]
CONTRATISTA.
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